FE, ESPERANCA E CULTURA

Portaria n° 005 de 21 de junho de 2024.

O prefeito Municipal de Ponta Pora, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuigdes legais;

Considerando a adesdo do municipio de Ponta Pora ao Consoércio
Multifacetario Sul Fronteira, conforme Lei Municipal n® 4.479, de 29 de novembro de 2021;

Considerando que os municipios consorciados podem fazer a cessdo de
servidores publicos municipais ao Consorcio, consignado em seu Estatuto Social através da
clausula 482

RESOLVE:

Art. 1° - Ceder a servidora Rayanne de Souza, matricula n° 1124-2, CPF
n° 048.477.151-52, ocupante do cargo de Médico Veterindrio, a partir de 01 de junho de 2024
a 31 de dezembro de 2024, para o Consoércio Sul Fronteira.

§ 1° - A cessdo da servidora ndo implica no afastamento de suas fungdes na
Prefeitura Municipal de Ponta Pora, passando a dispor de um periodo de suas atividades para
atender as exigéncias do Consorcio;

§2° - Cabera ao municipio o 6nus da remuneracao devida a servidora, sendo
facultada ao Consoércio complementar essa remuneragdo, segundo o que estabelece seu

Estatuto Social.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Certifique-se, Registre-se e Publique-se.

Ponta Porda/MS, 21 de junho de 2024.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Ponta Pora
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